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Primera. DEFINICIONS

Prenedor de I'asseguranga: Fundaci6é Politécnica de Catalunya (en endavant,
FPC), amb NIF G-60664000.

Assegurador: l'entitat asseguradora que assumeixi el risc pactat
contractualment.

Assegurat: persona fisica pertanyent al col-lectiu de la plantilla d’estructura de
I'FPC.

Polissa: document que conté les condicions reguladores de I'asseguranga. S6n
part integrant de la polissa el Plec de Clausules Administratives Particulars (en
endavant, PCAP) i aquest Plec de Clausules Técniques (en endavant, PCT) que
regeixen la contractacio.

Segona. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte d’aquest contracte és la subscripcié per part de 'FPC d'una polissa
d’asseguranca col-lectiva de vida i incapacitat a favor dels treballadors i treballadores
de I'FPC, personal laboral, mentre es mantinguin com a part de la seva plantilla.

Tercera. DESCRIPCIO DEL GRUP DE PERSONES QUE S’ASSEGUREN

Personal laboral que integra la plantilla de 'FPC (personal contractat a temps complert
de forma indefinida, temporal o de duraci6é determinada, i a temps parcial).

Per a la confeccié de l'oferta, es facilita quadre de tot el personal laboral amb dates de
naixement i edat (Annex 1).

El nombre de persones que integren aquest col-lectiu es pot veure modificat a I'alca o a
la baixa en funci6é de cessaments i incorporacions.

Quarta. RISCOS COBERTS

Els riscos que es cobreixen sén:

Mort
Incapacitat permanent absoluta



Cinquena. CLAUSULA DE RISCOS EXTRAORDINARIS

Correspondra al Consorcio de Compensaciéon de Seguros, que ha d’indemnitzar pels
sinistres de caracter extraordinari, de conformitat amb la normativa vigent en aquesta
matéria.

Sisena. BENEFICIARIS
En cas d’incapacitat absoluta o total: el/la mateix/a assegurat/da.

En cas de mort, s’aplicara la normativa de successions corresponent.

Setena. CONDICIONS D'ADHESIO A LASSEGURANCA

La inclusié en la polissa és automatica i haura de traspassar el col-lectiu en bloc dels
treballadors/res d’estructura, independentment de la situacié laboral dels
assegurats/des en aquell moment (estiguin en alta laboral o en baixa per incapacitat) i
sense necessitat de complimentar cap tipus de qlestionari de salut ni aportacio
d’historial meédic, a excepcié dels treballadors majors de 65 anys, que hauran de
subscriure un butlleti d’adhesié que incloura declaracié de I'estat de salut i, en el seu
cas, 'acceptacié de la companyia asseguradora.

Vuitena. GESTIO DE LA POLISSA

L’entitat adjudicataria ha d’emetre, en la data d'inici de la vigéncia de la polissa, una
carta de garantia provisional, en qué accepta les condicions establertes per aquest plec,
i ha de lliurar a 'FPC la polissa definitiva abans d’haver transcorregut un mes des de
I'esmentat inici.

L’entitat adjudicataria ha de lliurar a 'FPC, en els primers trenta dies d’efecte de la
polissa, la documentacio relativa a la gesti6 de la polissa i qualsevol altra documentacio
que sigui necessaria.

Les altes i les baixes que sén objecte d'aquesta cobertura d’assegurances s’han

d’ajustar a les condicions establertes en aquest PCT, i la mera comunicacié d’aquests
moviments per part de 'FPC a l'assegurador comporta la immediata incorporacié a la

polissa de 'assegurat o la seva baixa.

Per establir el cost dels suplements d’altes i baixes, I'entitat adjudicataria ha d'aplicar les
mateixes tarifes de primes que va utilitzar per formalitzar la proposta economica
d’aquesta contractacié. Aquestes tarifes s’han d’adjuntar, a titol informatiu, en el mateix
sobre que la proposta econdmica i la resta de documentaci6 requerida al PCAP.

En cas de sinistre, I'entitat adjudicataria se n’ha de fer carrec mitjangant una certificacio
de 'FPC, en la qual s’ha d'indicar el caracter assegurat de la persona sinistrada.

En cas de sinistre d’una persona, I'alta de la qual no hagués estat comunicada per part
de I'FPC a lassegurador per error o omissio, o la baixa de la qual hagués estat
comunicada per error, aquesta persona quedara coberta per I'assegurador sempre que
I'FPC n'acrediti la pertinenca al col-lectiu assegurat des d’una data anterior al sinistre.



Per a tot el personal laboral d’estructura donat d’alta en la data d'inici de la vigéncia de
la polissa, I'entitat adjudicataria ha d’emetre, dins el primer mes de vigéncia de la polissa
global, els certificats individuals definitius de I'asseguranca dirigit al departament de
Recursos Humans.

Posteriorment, ha d’emetre un nou certificat individual en el cas de modificacié en la
designacié de beneficiaris.

En el cas de defuncio, els documents que motiven el pagament de la indemnitzacié sén
els seglients:

1. DNI/NIF/NIE del beneficiari.

2. Certificat literal de defuncié de I'assegurat.

3. Documentacié médica necessaria per a acreditar la causa de la mort, la data en
que es va produir el fet o es va pronosticar la malaltia causant del sinistre. Si és
com a conseqiiéncia de malaltia professional, s'aportara, a més, el
pronunciament o resolucié6 de I'INSS, muatua o organisme competent de
reconeixement d’'una malaltia professional definida en l'article 157 del RD
Legislatiu 8/2015, pel que s’aprova el text refés de la llei general de la Seguretat
Social.

4. Carta de liquidacio, si cal, de 'impost de successions i donacions.

5. Si escau, certificat expedit pel Registre General d’Actes d’Ultimes voluntats i
copia de l'ultim testament de l'assegurat o, si no hi ha testament, acta de
Notorietat o I'auto judicial de declaracié d’hereus abintestat.

6. Codi IBAN del compte bancari en qué s’ha de fer I'ingrés de la indemnitzacié

7. Certificaci6 per part de 'FPC que la persona esta inclosa en 'ambit de cobertura
de la polissa.

En el cas d’incapacitat, els documents que motiven el pagament de la indemnitzacioé son
els seglents:
1. DNI/NIF/NIE de l'assegurat
2. Resolucié d'incapacitat emesa per la Seguretat Social, o per un organ similar, en
qué s'especifiquin les causes i el grau d’invalidesa.
Als efectes d’acreditar la fermesa de la senténcia judicial cal aportar, a més de
la senténcia, el certificat literal del Jutjat competent que digui expressament que
la senténcia és ferma o la notificacié de la seva fermesa realitzada d’ofici pel
Jutjat.

3. Codi IBAN del compte bancari en qué s’ha de fer lingrés de la indemnitzacio.
El termini de pagament als beneficiaris tant en el cas de defuncié com en el cas
d’'incapacitat: sera de dos mesos a comptar de la recepcié de la documentacid
especificada.

La documentacié podra ser tramesa per correu electronic a I'adreca que determini
'asseguradora.

Novena. SUMES ASSEGURADES, GARANTIES | CAPITALS ASSEGURATS

Els capitals que s’hauran d’abonar al conjunt dels beneficiaris de cada assegurat, per
part del contractista, son:

Any 2019

- En cas de mort per qualsevol causa: 90.000,00 euros.
- En cas d'incapacitat permanent absoluta: 34.0000,00 euros.
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El preu final vindra determinat pel nombre exacte de persones que estiguin d'alta el dia
del seu inici.

Desena. FORMA DE PAGAMENT DE LA PRIMA
Pagament Gnic anual, mitjangant domiciliacié bancaria.

La prima a abonar per 'FPC a cada persona inclosa a 'ambit d’aquesta polissa sera
proporcional al nombre de dies d’alta durant cada periode anual.

La prima estara referida al periode de maig de 2019 al 21 de desembre del 2019.

Onzena. RISCOS EXCLOSOS

Exclusions per a la garantia de defunci6 per qualsevol causa:
- Els riscos qualificats d’extraordinaris, segons la legislacié vigent en cada
moment, sens perjudici de la cobertura que aquesta entitat atorga.

Exclusions per a les garanties d’'incapacitat permanent absoluta:
- Guerra, invasié, acte d’enemic estranger, hostilitats o operacions bél-liques (amb
o sense declaracié de guerra) o guerra civil.
- Reacci6 o radiaci6 nuclear i contaminacié radioactiva.
- Riscos qualificats d’extraordinaris, segons la legislacié vigent en cada moment,
sens perjudici de la cobertura que I'entitat atorga.

Exclusions per a les garanties d'accidents:

- Guerra, invasid, acte d’enemic estranger, hostilitats o operacions bél-liques (amb
o sense declaracié de guerra) o guerra civil.

- Intervencié de l'assegurat en activitats esportives per terra, mar o aire,
exclusivament si es duen a terme amb caracter professional.

- Reacci6 o radiacié nuclear i contaminacié radioactiva.

- Sinistres que tinguin lloc pels efectes de drogues o estupefaents no prescrits
médicament o en esta d’embriaguesa (doble del limit legalment permeés).

- Els sinistres ocorreguts per la conduccié d’un vehicle de motor sense estar en
possessié del permis de conduir corresponent al vehicle utilitzat.

- Riscos qualificats d’extraordinaris, segons la legislacié vigent en cada moment,
sens perjudici de la cobertura que I'entitat atorga.

Dotzena. CRITERIS PER FIXAR LA DATA DEL SINISTRE
Als efectes de determinar la data del sinistre, es considerara el segient:

1. En cas de mort: la data determinant sera la del moment en qué es produeixi la
mort

2. En cas d'incapacitat: s’atendra a la data dels efectes econdmics de la resolucio
administrativa o senténcia judicial, atorgant-la o reconeixent-la. En el cas que no
hi figuri aquesta data d’efectes econdmics, s’estara a la data de la resoluci6 o la
senténcia.




Tretzena. INDEX DE SINISTRALITAT

En els Gltims 2 anys no s’ha produit cap sinistre.

Catorzena. AMBIT TEMPORAL DE COBERTURA

L'ambit temporal de la cobertura sén les vint-i-quatre hores del dia, tots els dies de I'any.

Quinzena. INFORMACIO SOBRE LA CONTRACTACIO ACTUAL

Als efectes pertinents, es posa en coneixement de les companyies que puguin estar
interessades a concérrer en aquesta licitacié que actualment no hi ha prestador del
servei.

Relaci6é d’annexes:

- Annex 1: relacié de personal a incloure en la pdlissa, distribuit per edat, data
d’alta a la companyia i data de naixement.




ANNEX 1

Relacié de personal a incloure en la pdlissa,
distribuit per edat, data d’alta a la companyia i data de naixement.

DATA D’'ALTA

DATA
CODI EMPLEAT EDAT  COMPANYIA NAIXEMENT
001314 40 07/02/2014 29/01/1979
001371 43 09/01/2017 08/09/1975
000026 39 28/01/2008 20/11/1979
000053 42 19/03/2001 10/05/1976
000025 36 25/04/2005 14/06/1982
001452 29 18/03/2019 22/04/1990
000089 45 09/12/2002 14/08/1973
001442 35 05/11/2018 13/11/1983
001409 33 31/01/2018 14/09/1985
000123 64 12/09/1996 15/06/1954
000006 42 16/04/2002 09/04/1977
000022 41 01/09/2004 28/11/1977
000091 47 02/09/2002 03/09/1971
000035 38 26/08/2008 03/08/1980
000013 36 19/10/2004 02/06/1982
000102 35 05/09/2005 31/05/1983
000032 40 01/03/2005 18/05/1978
000008 41 03/06/2002 18/05/1977
000039 40 01/11/2003 29/12/1978
000047 46 10/09/2007 10/11/1972
000088 47 03/10/2005 13/09/1971
001063 36 19/09/2011 02/08/1982
000048 45 04/10/1999 12/06/1973
000041 48 01/09/1997 24/02/1971
000027 39 03/09/2001 08/11/1979
000081 46 01/09/2008 24/04/1973
000043 52 01/09/1995 04/09/1966
000493 40 07/06/2010 09/01/1979
000124 60 20/05/1999 08/05/1958
000045 49 02/04/2007 12/04/1970
000068 36 01/02/2007 27/07/1982
000018 44 25/02/1999 11/01/1975
000512 32 21/06/2010 02/11/1986
000126 53 08/01/1996 13/01/1966
000038 49 04/09/1995 21/07/1969
000127 55 04/11/2002 18/05/1963
000056 38 10/09/2002 16/07/1980
000513 51 28/06/2010 14/08/1967
000842 34 14/03/2011 12/03/1985
001317 44 07/04/2014 24/06/1974
001346 33 28/01/2016 03/12/1985
000864 45 11/05/2011 17/08/1973
000059 46 28/12/1999 13/08/1972
001366 50 01/09/2016 21/12/1968
001443 30 15/10/2018 10/07/1988
001445 28 03/12/2018 09/05/1990




001304
000501
000033
000017
000007
000029
000044
001160
000049
001315
000030
000080
000326
000131
000042
000139
000009
001133
000090
000031
000134
000052
001331
000065
000040
001407
000798
000064
000019
001411
000082
000140

41
35
42
51
46
36
43
36
43
37
65
42
61
50
44
34
46
42
51
39
42
34
71
39
41
36
60
39
45
24
35
53

01/12/2013
14/06/2010
07/05/2008
01/01/1996
02/01/2002
08/09/2005
28/08/2000
22/03/2012
02/09/1996
18/02/2014
18/09/1995
13/11/2006
19/04/2010
04/02/1999
02/10/2000
15/05/2009
04/09/2000
10/11/2011
29/04/2002
03/09/2001
02/04/2002
03/02/2004
01/03/2015
19/09/2002
04/10/1999
08/01/2018
01/03/2011
08/09/2005
02/03/2000
01/08/2018
01/09/2008
12/06/2001

21/02/1978
01/07/1983
25/10/1976
23/12/1967
21/07/1972
27/02/1983
23/06/1975
16/02/1983
02/05/1975
14/03/1982
29/04/1954
29/03/1977
07/06/1957
01/04/1969
08/08/1974
02/04/1985
03/12/1972
29/01/1977
16/10/1967
07/07/1979
16/12/1976
30/06/1984
05/05/1947
29/06/1979
02/07/1977
02/06/1982
16/08/1958
19/12/1979
31/07/1973
26/07/1994
18/04/1984
21/06/1965



