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ACORD DEL CONSELL SOCIAL D'APROVACIÓ DEL MODEL ECONÒMIC 
DELS ESTUDIS DE FORMACIÓ PERMANENT DE LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE CATALUNYA GESTIONATS PER 
LA FUNDACIÓ POLITÈCNICA DE CATALUNYA 

ANTECEDENTS 

1. Mitjançant l’Acord núm. 10/2012, del Consell Social, de data 16 de febrer de
2012, van aprovar-se els Criteris Econòmics per a l’Aprovació dels Programes de
Formació Permanent de la Universitat Politècnica de Catalunya, per tal d’unificar i
homogeneïtzar en un únic text els acords anteriors, en l'àmbit econòmic.

2. L’anterior acord fou modificat i ampliat primer per l’Acord núm. 53/2013, del
Consell Social, de 30 de juliol de 2013, pel qual s’aproven les Modificacions sobre els
Criteris Econòmics per a l’Aprovació dels Programes de Formació Permanent de la
Universitat Politècnica de Catalunya, i després per l’Acord núm. 34/2016, del Consell
Social, de 13 de juny de 2016, pel qual va aprovar-se l’Adequació del Model Econòmic
de la Formació Permanent de la Fundació Politècnica de Catalunya.

3. Mitjançant l’Acord CG/2023/07/20, de 5 de juliol de 2023, del Consell de Govern,
va aprovar-se la Normativa dels Estudis de Formació Permanent.

4. El model econòmic dels estudis de formació permanent gestionats per la
Fundació Politècnica de Catalunya (FPC) que es proposa persegueix els següents
objectius:

- Incentivar la participació i la creació d’experiències formatives de Formació
Permanent per part del professorat de la Universitat;

- Augmentar l’activitat de Formació Permanent; i
- Simplificar-ne la gestió pressupostària.

Al mateix temps, el nou model ha de garantir l’equilibri econòmic de l’FPC, fomentar el 
creixement, millorar la qualitat docent i possibilitar accions d’innovació. 

5. Per tot el que s'ha exposat anteriorment, es proposa substituir l’Acord núm. 
53/2013, del Consell Social, de 30 de juliol de 2013, pel qual s’aproven les modificacions 
sobre els criteris econòmics per a l’aprovació dels programes de formació permanent de 
la UPC; i l’Acord núm. 34/2016, del Consell Social, de 13 de juny de 2016, pel qual va 
aprovar-se l’adequació del model econòmic de formació permanent de la Fundació 
Politècnica de Catalunya, pel text que figura a continuació.

Aquesta proposta ha estat prèviament aprovada pel Patronat de l’FPC, en la seva sessió 
de 31 d’octubre de 2023. 

6. El Consell de Govern de 19 de desembre de 2023 va aprovar el nou Model Econòmic 
dels Estudis de Formació Permanent de la Universitat Politècnica de Catalunya 
gestionats per la Fundació Politècnica de Catalunya i va aprovar elevar aquest acord al 
Consell Social per a la seva aprovació

FONAMENTS DE DRET 

L'article 132 dels Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya, aprovats mitjançant 
l’Acord GOV/43/2012, pel qual s’aprova la modificació dels Estatuts de la UPC i es 
disposa la publicació del seu text íntegre (publicat en el DOGC núm. 6140, d’1 de juny 
de 2012; correcció de dades, DOGC núm. 6257, de 20 de novembre 2012), preveu que 
correspon al Consell de Govern la reglamentació dels estudis de Formació Permanent i 
atès que la present normativa té caràcter econòmic (article 89 de la Llei 1/2003, 
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d’Universitats de Catalunya) es requereix l’aprovació del Consell de Govern i 
posteriorment del Consell Social. 

En virtut del que precedeix, es pren el següent:

ACORD

Aprovar el nou Model Econòmic dels Estudis de Formació Permanent de la 
Universitat Politècnica de Catalunya gestionats per la Fundació Politècnica de 
Catalunya. 

Barcelona, 21 de desembre de 2023 
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MODEL ECONÒMIC DELS ESTUDIS DE FORMACIÓ PERMANENT DE LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE CATALUNYA GESTIONATS PER LA FUNDACIÓ 
POLITÈCNICA DE CATALUNYA 
 
 
1. Àmbit d’aplicació 
 
Aquest model econòmic resulta d’aplicació als estudis de màster de formació 
permanent, postgrau, curs de formació permanent i altres activitats formatives, previstos 
en l’article 2 de l’Acord CG/2023/07/20, de 5 de juliol de 2023, del Consell de Govern, 
pel qual s’aprova la Normativa dels Estudis de Formació Permanent, gestionats per la 
Fundació Politècnica de Catalunya (FPC), i dirigits al públic en general (estudis en 
obert). 
 
 
2. Bases del nou model econòmic 
 
El nou model econòmic es caracteritza per:  
 

- Aplicació d’un únic cànon de gestió del 25% dels ingressos; 
- Les despeses d’activitat representaran, com a màxim, el 65% dels ingressos; 
- Una part del romanent dels estudis que generin un marge d’activitat igual o 

superior al 10%, s’aplicarà a les unitats promotores i a les direccions 
acadèmiques, d’acord a com s’explica a l’apartat cinquè. 

 
 
3. Model pressupostari i memòria acadèmica 
 
El model pressupostari dels estudis de formació permanent té per objectiu aconseguir 
un equilibri financer global però amb una suficiència financera individual per a cada 
estudi.  
 
La memòria econòmica de cada edició d’un estudi, elaborada per l’FPC, incorporarà tots 
els costos totals necessaris per desenvolupar l’activitat amb la màxima qualitat i 
eficiència, i que com a màxim representaran el 65% dels ingressos nets, i es garantirà 
un resultat econòmic equilibrat o positiu.  
 
Respecte a les partides vinculades a docència es fixaran segons preveu l’apartat Costos 
dels recursos i serveis d’aquest document.  
 
D’altra banda, totes les despeses de gestió o estructura s’imputen a les activitats 
mitjançant un únic cànon de gestió que facilita la base de càlcul per analitzar la 
potencialitat de cada estudi. 
 
Malgrat l’anterior, serà possible la implementació d’un estudi amb la memòria econòmica 
no equilibrada com a suport per a primeres edicions d’un estudi o en aquell cas de 
demanda conjunturalment baixa en un context històric positiu, previ consens entre la 
Unitat Acadèmica i l’FPC. 
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4. Costos dels recursos i serveis 
 

- Tarifes docents:  
 

o Direcció i Coordinació Acadèmica: 
▪ Màster de Formació Permanent: 6.000 € i 7.000 € (per a dues o 

més persones). 
▪ Postgrau: 3.000 € i 4.000 € (per a dues o més persones). 
▪ Curs de Formació Permanent: 1.500 €. 

o Docència: Entre 80 i 120 €/hora. 
o Tutories de projectes finals de màster i postgrau: 250 € per estudiant i 

projecte. 
 

- Espais i altres serveis específics de suport: Els preus d’aquests recursos es fixen 
en el pressupost de la UPC. 
 

- Despeses de gestió, difusió, venda i estructura: L’FPC aplicarà un cànon de 
gestió del 25% sobre la totalitat dels ingressos de l’estudi.  

 
Prèvia autorització del Patronat, en aquells estudis on es prevegi la impartició d’una 
classe magistral per part d’un expert o una experta de reconegut prestigi i fora de l’equip 
docent ordinari, podrà augmentar-se el llindar màxim de retribució per hora docent, a 
condició que l’impacte d’aquesta docència ho justifiqui i la retribució fixada no comporti 
que la despesa de l’activitat superi el màxim del 65% dels ingressos.  
 
 
5. Repartiment i ús dels romanents 
 
Si l’estudi presenta un resultat positiu, un cop suportats els costos detallats a l’apartat 
quart, s’assignarà el 0,7% dels ingressos a projectes de Responsabilitat Social. Els 
romanents restants es distribuiran de la següent manera, sempre i quan siguin superiors 
al 10% dels ingressos de l’estudi:  
 

- 15% a favor de les direccions acadèmiques, que podran proposar a l’FPC la 
següent assignació: 

o Incrementar els comptes de serveis de les direccions acadèmiques UPC 
gestionats per l’Àrea de Recerca i Transferència / CTT; 

o Complementar la retribució de Codirecció i Coordinació Acadèmica 
externa; i 

o Ajuts a les següents edicions dels estudis. 
 

- 15% a favor de les Unitats Acadèmiques.  
 
 
El destí del 70% del marge dels estudis, juntament amb els marges de la resta 
d’activitats dutes a terme per l’FPC, el decidirà el seu Patronat atenent les següents 
finalitats: 
 

- Garantir la viabilitat i l’equilibri econòmic de l’FPC; 
- Finançament d’estudis emergents;  
- Projectes de millora i innovació docent de l’FPC; 
- Finançament de projectes estratègics definits per la UPC; i 
- Retorn a la UPC per a la millora d’estudis i instal·lacions. 

 



 

5 
 

Anualment, el rector i president de l’FPC o el president de la Comissió de Formació 
Permanent, o en qui delegui, informarà el Consell de Govern i al Consell Social el 
repartiment dels romanents corresponents al curs acadèmic anterior. 
 
 
Disposició derogatòria 
 
El present document substitueix a: 
 

- L’Acord núm. 53/2013, del Consell Social, de 30 de juliol de 2013, pel qual 
s’aproven les modificacions sobre els criteris econòmics per a l’aprovació dels 
programes de formació permanent de la UPC, i a 

- L’Acord núm. 34/2016, del Consell Social, de 13 de juny de 2016, pel qual va 
aprovar-se l’adequació del model econòmic de formació permanent de la 
Fundació Politècnica de Catalunya, 

 
excepte en aquelles activitats que no estan recollides en l’àmbit d’aplicació fixat en 
l’apartat primer. 
 
Així mateix, queden derogades totes aquelles disposicions, acords i/o convenis generals 
o específics que regulin aspectes econòmics relatius als estudis de formació permanent 
en obert.  
 
 
Disposició transitòria 
 
Aquest model econòmic s’aplicarà a les edicions dels estudis que s’iniciïn el curs 
acadèmic 2024-25, un cop aprovat pel Consell Social i publicat a la seu electrònica de 
la UPC.  
 
No obstant, la part del romanent de les edicions dels estudis del curs acadèmic 2023-24 
destinada a accions de millora, resultants de l’aplicació dels Acords de Consell Social 
núm. 53/2013 i 34/2016, podrà ésser distribuït per la direcció acadèmica d’acord amb 
les condicions que estableix aquest nou model econòmic. 
 
 
Barcelona, 19 de desembre de 2023. 




